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Investeste in oameni !

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 2. ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie: 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Practica de calitate pentru manageri — manageri de calitate in
practica!”

Contract: POSDRU/109/2.1/G/81513

Beneficiar: Academia de Studii Economice din Bucuresti

CAIET DE PRACTICA

Cadru didactic supervizor

Student,

An universitar

2012-2013
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O componenta importanta a procesului de invatamant il constituie activitatea
de practica, care are drept obiectiv completarea cunostintelor teoretice acumulate in
ciclul de licenta, precum si dezvoltarea de competente si abilitati pentru studentii la
programele de masterat, prin oferirea stagiilor de practica din domeniul

managementului, in vederea imbunatatirii insertiei acestora pe piata muncii.

In cursul stagiului de practica, cursantii trebuie sa fie capabili sa:

- identifice activitatile care se deruleaza in firma in care isi desfasoara
practica;

- sa se familiarizeze cu metodologiile specifice de analiza si fundamentare a
deciziilor,;

- sa analizeze comportamentul sistemului de management al firmei, sub
aspectul coerentei decizionale, operatioanle, informatioanle si metodologice.

- sa se familiarizeze cu aspecte particulare regasite in firma, referitoare la
mangemetul de proiect, elaborarea strategiei ITC, initierea de programe de
responsabilitate sociala corporativa, gestionarea deseurilor electrice si

electronice.
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I. STRUCTURA GENERALA A ACTIVITA'[II DE PRACTICA

. Prezentarea de ansamblu a firmei — baza de practica

Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea organizatiei, numar de
salariati, organizarea structurala, indicatori economico-financiari relevan(li.
Prezentarea generala a strategiei de afaceri a firmei: obiectiv fundamental,
obiective derivate, optiuni strategice, avantaj competitiv gi avantaj
concurential.

Tendinte de evolutie ale activitatii firmei, in contextul actual micro si

macroeconomic, national si mondial.

. Aspecte de conllinut

Prezentarea componentelor sistemului de management, cu particularitati la
nivel de proces decizional, structura a deciziilor, componente informationale,
organizare procesuala si structurala, metode si tehnici de management.
Legaturile dintre diverse activitati, compartimente si posturi.

Analiza SWOT a activitatii/sistemului/procesului in care urmeaza a fi derulat
stagiul de practica, potrivit temei alese.

Activitati/elemente specifice managementului de proiect identificate in firma.

Aspecte specifice lucrului in echipa in cadrul firmei.
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Il. STAGIUL DE PRACTICA

Perioada de desfasurare:

De la: 25.02.2013......... pana la: 05.05.2013................
Program de lucru:
Durata totala a stagiului de practica: 280 de ore

indruméator desemnat din partea
Academiei de Studii Economice din Bucuresti:

NUMEIE Si PreNUMEIE... .
(€] = To [V o [T = Yot f [l
Telefon, @-Mail ...

Societatea organizatoare a stagiului de practica:

D LT 01010 o1 =T PSP PPPPPPR
Y=o [0 o Yol - | PP
Domeniul de actiVitate.....ccccccueeiiiiiiiiiiieeee e
(se va mentiona codul CAEN)

Cadrul de desfagurare a activitatii & modulul de pregatire:

(ex. Birou contabilitate, serviciul financiar, serviciul marketing....)

Tutorele desemnat din partea firmei

NUMEIE Si PreNUMEIE... .o
FUNCHIA OCUPATa. .. cii e e
Telefon, @-Mail ...
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I11.1 Oportunitatea subiectului ales si nivelul de importanta pe care il are
in contextul profilului de activitate al firmei, precum gsi al utilitatii [Ji
contribulliei sale la perfectionarea domeniului.

l1l.2 Obiectivul general si cele specifice ale lucrarii.

I11.3 Definirea obiectivelor urmarite si a activitatilor necesare pentru
realizarea acestora in cadrul stagiului de practica.

I11.4 Cadrul conceptual al lucrarii. Elemente teoretice succinte legate de
subiectul tratat cu referiri la lucrari de referinCla (romaneliti i
internallionale) in domeniu.

.5 Prezentarea metodologiei de lucru, a metodelor, tehnicilor,
instrumentelor folosite in elaborarea studiului.

I1I.6 Modul in care s-a realizat cunoasterea organizatiei si principalele
caracteristici in plan organizatoric (i functional care au fost identificate.

lll.7 Observarea modului in care elementele teoretice studiate in cadrul
cursurilor universitare (relallionate cu tema aleasa) se regasesc in
activitatea firmei. Mentionati instrumente / tehnici / metodologii folosite si
modalitatea de lucru cu acestea.
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I11.8 Operationalizarea la nivelul firmei a conceptelor specifice temei
alese, relevarea unor aspecte particulare, constrangeri si restrictii
identificate in plan organizational.

I11.9. Prezentarea principalelor rezultate potentiale, obtinute prin
finalizarea studiului.

I11.10. Solutii propuse pentru unele probleme identificate si impactul
acestora in plan managerial, operational, informational si/sau informatic.

l11.11. Concluzii si recomandari pentru dezvoltarea firmei / domeniului de
activitate.

Data
Student Tutore Firma........c.oooiiii,
Numele si prenumele (clar) Numele si prenumele (in clar)
Semnatura Semnatura

Stampila
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IV. JURNAL DE PREZENTA PRACTICA

Descrierea activitatii
desfal lurate

Documente de
lucru

Competen| e
exersate
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Descrierea activitatii
desfallurate

Documente de
lucru

Competen| e
exersate
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V. OBSERVA[lIl PERSONALE

Data
Student Tutore Firma
Numele si prenumele (in clar) Numele si prenumele (in clar)
Semnatura Semnatura & Stampila

11 www.practicamanager.ase.ro




